ПОЛОЖЕНИЕ
О СОВЕТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНЯ

МОУ Алейниковская основная общеобразовательная школа 
Россошанского муниципального района
Воронежской области.
1. Общие положения

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного Уч​реждения в решении вопросов, спо​собствующих организации образова​тельного процесса и финансово-хо​зяйственной деятельности, расшире​нию коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается ор​ган самоуправления — Совет образовательного учреждения.
Совет образовательного Учрежде​ния работает в тесном контакте с администрацией и общественными ор​ганизациями образовательного учреждения и в соответствии с действу​ющим законодательством и подзаконными актами:
-  Конституцией Российской Феде​рации;
-   Конвенцией ООН о правах ре​бенка;
-   Законом Российской Федерации "Об образовании";
-  указами и распоряжениями Пре​зидента Российской Федерации, Пра​вительства Российской Федерации;
-  типовым положением об образо​вательном учреждении;
-  нормативными правовыми актами Министерства   образования   Россий​ской Федерации;
-  Уставом образовательного Учреж​дения и настоящим Положением.
2.   Задачи   Совета   образовательного учреждения

2.1. Участие в планировании и контроле за выполнением плана развития  об​разовательного учреждения.
2.2 Создание оптималь​ных условий для организации образовательного   процесса  в  образователь​ном учреждении.
2.3.Организация   общественного контроля за охраной здоровья участни​ков образовательного процесса, за бе​зопасными условиями его осуществле​ния. 
2.4.Организация  изучения  спроса родителей учащихся на предоставле​ние образовательным учреждением до​полнительных образовательных услуг, в том числе платных.
2.5.Оказание практической помощи администрации   образовательного  учреждения   в   установлении   функцио​нальных связей с учреждениями куль​туры и спорта для организации досуга обучающихся.
2.6.Согласование (утверждение) ло​кальных  актов   образовательного  учреждения в соответствии с установлен​ной компетенцией.
3.  Функции и компетенция Совета образовательного учреждения

3.1.В период между конференция​ми образовательного учреждения Со​вет образовательного учреждения осу​ществляет общее руководство школой в рамках установленной компетенции.
3.2. К компетенции Совета учреждения относятся:
- разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- созыв Общего собрания коллектива учреждения для принятия устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- разработка регламента Общего собрания коллектива учреждения;
- принятие участия в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения;

- согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта основного общего образования («школьного компонента»);

- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
- председатель Совета совместно с руководителем учреждения представ​ляет в государственных, муниципаль​ных, общественных органах управле​ния интересы образовательного учреж​дения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) - интересы обучающихся, обеспечивая социальную пра​вовую защиту несовершеннолетних;
- по представлению методического (педагогического) совета образовательного учреждения согласовывает необходи​мость введения предпрофилей дифференциации обучения (гуманитарного, ес​тественно-математического и др. нап​равлений), предпрофилей производствен​ного обучения;
- разрабатывает или согласовывает предложенный распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учеб​ных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процес​са, выбирает по согласованию с орга​ном управления образованием муни​ципалитета график каникул и устанав​ливает сроки их начала;
-  разрабатывает, согласовывает, утверждает правила внутреннего трудового распорядка образовательно​го   учреждения,   положение   о   роди​тельском комитете и другие локальные акты в рамках установленной компе​тенции;
-  во взаимодействии с педагогичес​ким коллективом организует деятель​ность других органов самоуправления образовательного учреждения;
- оказывает необходимую поддержку общественным инициативам по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;

- определя​ет пути взаимодействия образователь​ного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, ко​оперативными организациями, добро​вольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими госу​дарственными (или негосударственны​ми), общественными институтами и фондами с целью создания необходи​мых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспи​танников) и профессионального роста педагогов;
-  заслушивает руководителя о. ра​циональном расходовании внебюджет​ных средств на деятельность образова​тельного учреждения; определяет дополнительные источники финансиро​вания;   согласует   централизацию   и распределение   средств   образователь​ного учреждения на его развитие и со​циальную защиту работников, обучаю​щихся (воспитанников) образователь​ного учреждения;
- заслушивает отчеты о работе ру​ководителя учреждения, его заместите​лей, других работников, вносит на рас​смотрение конференции предложения по совершенствованию работы адми​нистрации;   знакомится   с   итоговыми документами   по   проверке   органами управления образованием и т.д. деятельности   данного   образовательного учреждения  и  заслушивает отчеты  о мероприятиях по устранению  недос​татков в его работе;
- в рамках действующего законода​тельства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и админи​страции образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий авто​номности   образовательного   учрежде​ния, его самоуправляемости; обраща​ется по этим вопросам в муниципали​тет, общественные организации;
- вносит администрации школы предложения  по выплате стимулирующих премий, установленных действующим законодательством, осуществляет контроль за их распределением;
- рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении, принимает решения по вопросам охраны учреждения, организации питания и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность учреждения;

-рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;
- согласовывает решение о сдаче в аренду Учреждением закреплённых за ним объектов собственности;
- ходатайствует при наличии оснований перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала;

- решает вопрос о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
- в случае возникновения конфликта между Советом и директором Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
4.   Состав  Совета  образовательного учреждения

4.1.В состав Совета образовательно​го учреждения могут избираться представители работ​ников общеобразовательного учреждения, в т.ч. директор, обучающихся (воспитанников) II  ступени, общественности, ро​дителей (законных представителей), общим количеством не менее 9 человек. Члены Совета учреждения избираются на конференции учреждения, куда входят работники общеобразовательного учреждения, члены родительского комитета, представители органа ученического самоуправления.  Общая численность Совета определяется Уставом общеобразовательного учреждения. Количество членов Совета из числа родителей – не менее 3-х человек, из числа родителей (законных представителей) избирается председатель Совета Учреждения. Количество членов Совета из числа работников учреждения не может превышать 4 человека, из числа учащихся – 2 человека. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее чем на треть. Совет образовательного учреждения избирается сроком на 2 года.
4.2.Совет образовательного учреж​дения собирается не реже четырех раз в год. Члены Совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.3.Совет образовательного учреж​дения простым большинством голосов избирает председателя. Руководитель образовательного учрежде​ния входит в состав Совета на правах члена или с правом совещательного голоса.
4.4.Для ведения протокола заседа​ний Совета из его членов избирается секретарь.
4.5.Конференция общеобразовательного учреждения принимает решение о проведении внеочередных выборов в Совет учреждения и о роспуске Совета учреждения. Конференция образовательного учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению предсе​дателя Совета.
4.6.Решения Совета образователь​ного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Феде​рации,  являются  рекомендательными для  администрации  образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательному учрежде​нию, устанавливающий обязательность
исполнения решения Совета образова​тельного учреждения участниками образовательного процесса.
5.  Права и ответственность Совета образовательного учреждения

5.1.Все решения Совета образова​тельного учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно дово​дятся до сведения коллектива образо​вательного учреждения, родителей (за​конных представителей) и Учредителя.
5.2.Совет образовательного учреж​дения имеет следующие права:
—член Совета образовательного уч​реждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учрежде​ния,  если его  предложение  поддержит треть членов всего состава Совета;
—предлагать руководителю образо​вательного учреждения план меропри​ятий   по   совершенствованию   работы образовательного учреждения;
—присутствовать и принимать учас​тие  в обсуждении вопросов о совершенствовании  организации  образова​тельного процесса на заседаниях педа​гогического совета, методического объ​единения учителей, родительского ко​митета образовательного учреждения;

-решать вопрос о выплате работникам школы стимулирующих премий, установленных действующим законодательством;
—заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других орга​нов самоуправления образовательного учреждения;
—присутствовать на итоговой аттес​тации  выпускников  образовательного учреждения (для членов Совета, не яв​ляющихся родителями выпускников);
—участвовать в организации и про​ведении   общеучрежденческих   мероприятий   воспитательного   характера  обучающихся;
—совместно с руководителем обра​зовательного учреждения готовить информационные и аналитические мате​риалы о деятельности образовательно​го учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
5.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за:
—  выполнение плана работы;     
—  соблюдение    законодательства Российской Федерации об образова​нии в своей деятельности;
—  компетентность принимаемых ре​шений;
— развитие принципов самоуправле​ния образовательного учреждения;
—  упрочение авторитетности обра​зовательного учреждения.

5.4. Член Совета, не посещающий заседания без уважительной причины, может быть выведен из его  состава  по решению Совета.

5.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнения работника Учреждения, избранного членом Совета;

- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся II ступени основного общего образования;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической или иной деятельностью, признание по решению суда недееспособным, наличие не снятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.6. После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы).
6. Делопроизводство

6.1.  Ежегодные планы работы Сове​та образовательного учреждения, отчеты о его деятельности входят в номен​клатуру дел образовательного учрежде​ния.
6.2. Протоколы заседаний Совета образовательного учреждения, его ре​шения   оформляются   секретарем   в "Книгу протоколов заседаний Совета образовательного   учреждения",   каж​дый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.
Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения вносит​ся в номенклатуру дел образовательно​го учреждения и хранится в его канцелярии.
6.3.  Обращения участников образо​вательного   процесса   с   жалобами   и предложениями   по   совершенствова​нию работы Совета рассматриваются председателем   Совета   или   членами Совета по поручению председателя.
Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образователь​ного учреждения.

Положение рассмотрено и одобрено на заседании родительского комитета школы Протокол №  ______ от «_______»________________ 200 ____ г. и на заседании педагогического совета МОУ Алейниковская ООШ Протокол № ____ от «____» ___________________ 200 __ г.













































































































































