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КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ
1. Роль воспитания  в  системе образования

       Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. 
        Важное место в жизни каждого ребенка занимает школа, которая как сложный социальный механизм отражает характер, проблемы, противоречия общества, но  благодаря своему воспитательному потенциалу она способна помочь в определении ориентации  личности каждого ученика.  Задача педагога в школе  – помочь ребенку определиться в этом обществе, выбрать  правильное направление, чтобы он не потерялся в многообразии и сложности сегодняшней жизни.
  Разрабатывая концепцию воспитательной работы школы, педагогический коллектив использовал собственный немалый опыт воспитательной работы, что помогло не отойти от школьных традиций в воспитании учащихся. Основными идеями, которые легли в основу воспитательной системы школы, являются идеи педагогики гуманизма, сотрудничества, формирования единого воспитательного, развивающего пространства, связь с семьей.

Мы предполагаем, что реализация основных положений Концепции позволит совершенствовать механизм развития воспитания в школе, ориентированный на формирование нравственности, гражданственности, патриотизма, социальной активности, творческих способностей, навыков здорового образа жизни учащихся.
Принимаемая Концепция определяет основы: 

- разработки новой  Программы развития воспитания;

- совершенствования системы  управления развитием воспитания; 
- обеспечения необходимых научно-методических, организационных, кадровых, информационных условий развития воспитания.

- повышения эффективности и качества воспитательной деятельности в образовательном учреждении;

В настоящее время школой  накоплен опыт реализации программ, направленных на   формирования  активной гражданской позиции, социальной активности учащихся, развития их интересов к участию в социально-проектной деятельности, самоуправлении, детском общественном движении.

Вместе с тем в детской и подростковой среде стал  проявляться ряд негативных явлений, таких как ценностная дезориентация, дефицит духовно-нравственных идеалов,  обесценивание достижений предыдущих поколений, отчуждение молодежи от производительного труда. На фоне указанных тенденций обострились следующие проблемы воспитания в системе образования: 

-
девальвация ценности воспитания в педагогическом сознании, снижение
воспитательной    и    социализирующей    функций    образования    на    фоне
распространения отношения к образованию как «образовательной услуге»;
- избыточная сосредоточенность на организационных действиях в ущерб реализации ценностного содержания воспитания; стремление к количественной   фиксации и статистическому оформлению результатов и эффектов воспитания в ущерб их качественному анализу;
- доминирование мероприятийного подхода к воспитанию, преобладание мероприятий, проводимых взрослыми для детей, над делами, совместно организованными взрослыми и детьми; 
- дефицит форм, методов, технологий работы по формированию культуры выбора мировоззренческих, нравственных, политических идеалов, формированию социокультурной идентичности учащихся, формированию потенциала гражданского действия у подростков и  молодежи; 
Необходимость решения отмеченных выше проблем требует обновления содержания и форм воспитательной деятельности, перехода к открытым демократическим моделям воспитания и гуманистическим воспитательным системам. 
2.  Методологические подходы и принципы, обеспечивающие развитие воспитания
Методологической основой Концепции  развития воспитания является  комплекс подходов и принципов, обеспечивающих реализацию процесса воспитания на основе понимания целостности и единства воспитания и обучения,  а также взаимодействия всех ведомственных и общественных организаций в формирующемся воспитательном пространстве . 
Современная теория воспитания предлагает педагогической практике разнообразные подходы к решению задач воспитания: аксиологический, деятельностный, системный, компетентностный, культурологический, средовой и другие. Все подходы дополняют друг друга и отражают многомерный характер современного воспитания. 

Ведущими (базовыми) подходами к развитию воспитания в системе образования являются аксиологический, деятельностный, системный подходы.

Аксиологический подход рассматривает личность как уникальную ценностную систему, в которой постоянно возникает возможность самоопределения и самоактуализации. Подход подчеркивает первостепенную важность ценностной составляющей воспитательного взаимодействия педагогов и воспитанников и акцентирует внимание на том, что именно ценности определяют цели, содержание и способы воспитания. 

Деятельностный подход определяет возможность личностного развития ребенка только в рамках той или иной деятельности, субъектом которой он становится, и связывает происходящие в ребенке изменения с изменениями именно в его деятельности. 

Системный подход предполагает рассмотрение всех компонентов воспитания (целей, задач, содержания, форм, методов и т.п.), не изолированно, а в их  взаимосвязи, целостности. Подход позволяет преодолеть фрагментарность воспитательной работы, объединить и усилить педагогический потенциал различных субъектов воспитания, поднять воспитания на новый качественный уровень. 
Полноценная реализация названных выше подходов возможна при соблюдении ряда принципов.

Принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных особенностей детей в воспитании предполагает, что воспитание должно согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, возрасту и иным индивидуальным особенностям ребенка. 
Принцип социального партнерства в воспитании ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное сотрудничество, поиск согласия,  оптимизацию отношений в интересах развития личности и общества.

· Принцип культуросообразности воспитания предполагает, что образование должно открывать ребёнку дверь в мировую культуру (основываться на культурных общечеловеческих ценностях) через постижение ценностей и норм конкретной национальной и региональной культуры.
 Принцип воспитания в коллективе подчеркивает, что воспитание, осуществляясь в детско-взрослых общностях различного типа, дает растущему человеку положительный опыт социальной жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленных самопознания, самоопределения и самореализации. 

Принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания (как на уровне поколений, так и на уровне системы образования), на необходимость личностного присвоения воспитанниками культурно-исторических московских и российских ценностей и традиций.     

Принцип государственно-общественного управления воспитанием предполагает разделение полномочий и консолидацию усилий органов государственной власти и общественных институтов в решении проблем воспитания подрастающего поколения.
          Теоретической  основой системы воспитания будет являться : перестройка отношений между детьми и взрослыми - от отношений субординации к отношениям сотрудничества.

Ученик - не средство, не материал, он - цель. Он - это то, что в нем заложено, его индивидуальные возможности, способности, его силы в процессе жизненного определения.

Образовательный процесс в школе должен стать благоприятной средой для развития личности ученика.
Алгоритм управления системой воспитания
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2. Цель и основные задачи развития воспитания
           Педагогический процесс в школе должен строится на идеях гуманистического воспитания. В современном российском обществе воспитание должно быть направлено на всестороннее гармоничное развитие личности. «Из глубины веков, - пишет В.А. Караковский, - дошла до нас мечта человечества о свободной, всесторонне развитой, гармонической личности, и нет основания и сегодня отказываться от нее как от сверхцели».
              Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
            Наша концепция воспитания предлагает свое понимание содержания параметров   социально активной личности.
1. Социально активная личность – это культурный, воспитанный человек. Педагогические аспекты этого утверждения состоят в воспитании у учащихся освоения различных способов жизнедеятельности  (основной из которых – здоровьесберегающий и который для нашей школы является одним из приоритетных), развитие практических потребностей, осуществление жизненного самоопределения.

2.Социально активная личность – это духовная личность. Работа в этом направлении подразумевает овладение учащимися общечеловеческими нормами нравственности. Кроме этого, целевые установки воспитания социально активной личности связываются также с образом гражданина – патриота своей страны.

3.Социально – активная личность – личность творческая. Этот аспект включает поддержку и помощь воспитанникам в реализации творческих способностей, создание творческой  школьной среды.

4.Социально-активная личность – гуманная личность. Работа в этом направлении заключается в воспитании безопасной личности, т.е. личности, не способной причинить вред ни людям, ни природе, ни себе.
Основная цель концепции: «Создание в школе условий для развития социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, творческую активность и гражданственность».

Указанная  цель требует решения ряда задач:
 - обеспечение преемственности воспитания на всех ступенях образования; 

- развитие социального партнерства и координации деятельности между всеми заинтересованными субъектами образовательного пространства;

- совершенствование системы мониторинга процесса воспитания в образовательном учреждении;

 - обновление содержания и методики организации воспитательной деятельности образовательного учреждения;

-совершенствование работы с учащимися из группы риска и их родителями; 

-создание условий развития и воспитания творческой индивидуальной личности ребенка; 
- содействие формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития;               

Содержание воспитательного процесса.
Воспитание гражданственности - подготовка и включение учащихся школы в жизнь демократического государства и гражданского общества, приобретение ими собственного социального опыта, позволяющего на практике включаться в гражданско-правовые отношения; становление информированных, ответственных и вовлеченных в общественную жизнь граждан с высоким уровнем гражданской позиции;

[image: image1]художественная деятельность, развивающая эстетическое миро​ощущение, потребность в прекрасном, способность к художествен​ному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

[image: image2]спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жиз​ни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

[image: image3]трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;

[image: image4]ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на ра​циональное осмысление общечеловеческих и социальных ценно​стей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

[image: image5]общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

[image: image6]свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.
 Родители являются соучастниками образовательного процесса.
Деятельность
· диагностическая,
· учебно-познавательная,
· трудовая,
· общественно-полезная,
· эстетическая,
· художественно-творческая,
· ценностно-ориентировочная,
· спортивно-оздоровительная,
· коррекционная
                                                                   Технологии
· личностно-ориентированные технологии,
· передовой педагогический опыт,
· методика коллективной творческой деятельности.
Этапы реализации концепции

1 Этап – Этап становления(2011 год)
Цель: Формирование концепции воспитательной системы как совокупности основных педагогических идей.

Задачи:

1.  Выделить системообразующую деятельность, которая отражала бы коллективные потребности и детей, и взрослых; была бы значима для школы; обеспечена материально-технической базой, кадрами.

2. Создание модели (образа) выпускника.

3. Формирование связей с внешней средой.

Ожидаемый результат:

Цели воспитательной деятельности должны быть сформулированы, внедрены в сознание педагогов, детей и их родителей.

2 Этап – Отработка содержания деятельности и структуры воспитательной системы(2011-2012 год)
Цель: Развитие инициативы, творчества, традиций, содружества детей и взрослых.

Задачи:

1. Утвердить приоритетные направления функционирования воспитательной системы.

2.   Развивать общешкольные школьные коллективы и создавать временные.

3.   Развивать самоуправление.

4.   Развивать взаимодействие школы с внешней средой.

5. Обеспечить нормативно-правовые условия функционирования воспитательной системы.

Ожидаемый результат: Программа  развития воспитания как часть Программы развития школы. Создание нормативно-правовой базы и методического обеспечения воспитательной системы.

3 Этап – Завершающий. Система окончательно сформирована(2013-2015год)
Цель: Усиление интеграции учебной и внеучебной деятельности.

Задачи:

1.Содружество детей и взрослых.

2.Реализация личностного подхода.

3.Развитие нового педагогического мышления педагогов, основанного на самоанализе и педагогическом творчестве.

4.Многообразие форм, методов и приемов воспитательной работы.

Ожидаемый результат: Создание воспитательной системы школы, обобщение опыта работы, создание новых традиций.

4 этап – Этап обновления и перестройки(2016 год)
Цель: Рост социальных потребностей коллектива.

Задачи:

1.Введение инноваций, ведущих к изменениям системы.

2.Разнообразие содержания.

3. Усложнение организационных и управленческих процессов.

Ожидаемый результат: Совершенствование воспитательной системы школы, подъем на новый более высокий уровень.

В МКОУ Алейниковская ООШ  выполняются социально значимые задачи формирования гражданского сознания, этнической толерантности, нравственности, посредством демократического предоставления свободы выбора форм и организации обучения, соблюдения прав ребенка, организации партнерства с учителями, с родителями, властью. 
В связи с поставленными задачами и для их реализации воспитательная работа школы ведется по следующим направлениям.










«От успеха в школе, к успеху в жизни»
Основными результатами проекта станет создание и реализация новых  моделей взаимодействия ОУ, родителей и других заинтересованных субъектов образовательного пространства позволяющих решать задачи развития у родителей социально ответственного отношения к детям, ОУ, месту жительства как сфере реализации личных и профессиональных перспектив своих детей.
Основными условиями реализации проекта является создание схем эффективного взаимодействия родителей, школы и других учреждений образования, ведомств с целью формирования единого пространства.
Основными условиями реализации проекта является создание схем эффективного взаимодействия родителей, школы, ОВД, ПДН, и других учреждений образования, ведомств с целью формирования единого пространства воспитания и социализации.
Основными результатами программы станет уровень личностного  развития  ребёнка  отраженный  в  Образе  выпускника основной школы: выпускник  готов  к  выполнению  трёх  социально  значимых  ролей:  «Я - семьянин»,  «Я - гражданин», «Я - профессионал». Выпускники  умеют  делать  осознанный  выбор  в  любой  жизненной  ситуации  и  нести  за  него  ответственность. Выпускники  успешно  реализуются  в  жизни  и  готовы  к  непрерывному  самосовершенствованию.

Ожидаемые результаты реализации Концепции

Ожидаемые результаты развития воспитания в должны быть следующими:
1. Формирование единой воспитательной системы в ОУ;
2. Совершенствование нормативно-правовой и программно-методической базы воспитания.

.

3. Создание системы мониторинга качества воспитания.

4. Обновление содержания, форм и методик воспитательной деятельности, распространение технологий работы по формированию культуры ценностного самоопределения и потенциала гражданского действия. 

5. Позитивная динамика личностного роста учащихся. 

 Выпускник - носитель определённой суммы компетенций; личность, имеющая концепцию собственного «Я», подготовленная к свободному самоопределению, обладающая коммуникативными                способностями и следующая правилами этики взаимоотношений; человек, востребованный обществом. 
В связи с практической  ориентированностью современного образования основным результатом деятельности школы является формирование ключевых компетентностей выпускника:

· ценностно-смысловая – готовность видеть и понимать окружающий мир,  ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения;

· общекультурная – осведомленность обучающегося в особенностях национальной и общечеловеческой культуры;

· учебно-познавательная – готовность обучающегося    к самостоятельной познавательной деятельности;

· информационная – готовность обучающегося самостоятельно работать 

      с информацией различных источников;

· коммуникативная – включает знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, предусматривает  навыки работы в группе, владение различными специальными ролями в коллективе;

· социально-трудовая – владение знаниями и опытом в гражданско-общественной деятельности;

· личностного самосовершенствования – готовность осуществлять физическое, духовное и интеллектуальное саморазвитие, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. 





7. Возможные риски
В процессе реализации Концепции развития воспитания могут возникнуть следующие трудности:
· постоянно изменяющиеся социальные условия, что требует дифференцированного подхода к организации воспитания с различными категориями детей и юношества; недостаточное законодательное, нормативно-правовое, кадровое, финансовое, материально-техническое обеспечение развития воспитания;

· медленное изменение педагогического мышления в осознании актуальных проблем воспитания детей, юношества и молодежи.
Здоровье

Задачи: 

1.Создание     условий для сохранения физического, психологического и нравственного здоровья учащихся.
 2.Воспитание негативного отношения к вредным привычкам. 
3. Формирование у учащихся к здоровому образу жизни  как к одному из главных  путей в достижении успеха.
	Месяц 


	Мероприятие
	Ответственные
	Результаты



	сентябрь
	Осенние  туриады школьная  и районная
	уч. физ-ры


	

	октябрь
	День здоровья


	уч. физ-ры


	

	ноябрь
	Наркотикам –НЕТ!
	уч. биологии
	

	декабрь
	Конкурс плакатов «Брось сигарету!»


	уч. ИЗО


	

	январь
	Лыжная эстафета
	уч. физ-ры


	

	февраль
	Анкетирование уч-ся «Мое  отношение  к моему  здоровью»
	завуч 


	

	март
	Играем в русскую лапту
	уч. физ-ры 


	

	апрель
	Весенний день здоровья. 
	уч. физ-ры 


	

	май
	Сдача физкультурных нормативов.


	уч. физ-ры
	

	июнь
	 Лагерь  дневного пребывания «Улыбка».
	начальник лагеря
	

	июль
	Профильный  лагерь «Азимут».


	начальник лагеря
	


Семья
Задачи:
1. Восприятие  учащимися себя как носителей мужского или женского начала в русле русской традиции. 
2. Оказание   учащимся помощи в освоении ценностей семейной жизни.
3. Обучение детей и родителей традиционному общению в системе семейных  отношений , формирование стремления к взаимоуважению  и взаимопониманию.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       4. Знакомство учащихся с навыками заботы о ближних, самообслуживания, распределения бюджета, проведения свободного времени.   
	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные
	Результаты

	сентябрь
	Родительское собрание. Организация учебного труда и питания уч-ся.
	директор школы 
	

	октябрь
	Как можно помочь учиться.
	Кл. руководители
	

	ноябрь
	Праздник «Моя милая мама».
	Кл. руководители
	

	декабрь
	Мама, папа, я -спортивная  семья.
	уч. физ-ры 
	

	январь
	Лекторий «Здоровая семья -счастливые дети».
	зав. ФАП
	

	февраль
	Спортивный праздник для пап. 
	уч. фикультуры
	

	март  
	Праздник «Женщине слава».
	уч. английского языка
	

	апрель
	Благоустройство школьного двора «Потрудимся вместе».
	уч. технологии
	

	май
	Круглый  стол «Подросток, характер, проблемы».
	директор школы 
	

	июнь
	Выпускной вечер.
	кл. руководитель
	


Наша Родина

  Задачи:
1.Спосбствовать получению и расширению знаний учащихся о России: ее  истории, культуре, традициях.
2. Воспитывать у учащихся любовь к родному краю, к своему селу как малой родине.
3. Формировать личности , усваивающие  духовные ценности и традиции русского народа и имеющей сознательную и нравственную позицию.
4. Развивать у учащихся чувство уважения к русской армии и желание служить в ней, защищая свое Отечество.
	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные
	Результаты

	сентябрь
	Кл. часы «Милая моя Родина».
	кл. руководители
	

	октябрь
	Экскурсия  «Милые сердцу места».
	кл. руководители
	

	ноябрь
	День единения
	учитель истории
	

	декабрь
	Символика Государства российского.
	учитель истории
	

	январь
	Освобождение  Россоши
	учитель истории
	

	февраль
	Слет «Голубые береты».
	уч. физ-ры
	

	март
	Викторина «Наш Воронежский край».
	учитель географии
	

	апрель
	Посещение краеведческого музея.
	учитель истории
	

	май
	«Сегодня вы в граните и бронзе»  Литературно-музыкальная композиция. 
	Ответстенный за воспит. работу
	

	июнь
	Посещение краеведческого музея г.Россошь.
	Начальник лагеря
	


Культура

Задачи:
1. Выявлять и развивать творческие способности и наклонности  детей.

2. Развивать духовный мир школьника  на основе познания искусства, поэзии, музыки, литературы. 

3. Формировать  эстетические вкусы и идеалы, понимание значимости искусства.
4. Воспитывать понимание  сущности культуры поведения.

	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные
	Результаты

	сентябрь
	Экскурсии в природу.
	уч. начальных классов
	

	октябрь
	Конкурс  рисунков и букетов.
	уч. ИЗО
	

	ноябрь
	Праздник осени.
	Ответстенный за воспит. работу
	

	декабрь 
	Конкурс новогодних открыток и поздравлений. Новогодний праздник.
	Ответстенный за воспит. работу
Кл. руководители
	

	январь
	Конкурс солдатских песен.
	уч. музыки
	

	февраль
	Спортивный праздник для пап.
	уч. физкультуры
	

	март
	Праздник «Славим женщину».

	уч. музыки,
Ответстенный за воспит. работу
	

	апрель
	Проект «Весенние первоцветы».
	уч. нач. классов
	

	май
	Творческий отчет танцевального коллектива.
	руководитель  ОДО
	

	июнь
	Экскурсия в выставочный зал.
	уч. ИЗО
	


Природа

Задачи:

1. Формировать представление о природе как среде жизнедеятельности человека.

2. Воспитывать эстетическое отношение к окружающей среде, умение вести себя в ней в соответствии с общепринятыми нормами.

3. Формировать потребность проявлять активность в решении экологических проблем.

4. Формировать познавательные, практические и творческие умения экологического характера.

	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные
	Результаты

	сентябрь
	Поход  к источнику воды.
	уч. биологии
	

	октябрь 
	Изготовление поделок из природных материалов.
	уч. нач. классов
	

	ноябрь
	Краеведческая олимпиада.
	уч. географии
	

	декабрь
	Конкурс экологических листовок.
	уч. ИЗО
	

	январь
	Изготовление кормушек, скворечников.
	уч. технологии
	

	февраль
	Классные часы «Охрана природы наше общее дело».
	кл руководители
	

	март
	Школа юного цветовода.
	Руководитель ОДО
	

	апрель
	Проект «Сохраним первоцветы».
	уч. нач. классов
	

	май
	Работа на школьных цветниках.
	уч. биологии
кл руководители
	

	июнь
	Экскурсия «Милые сердцу места».
	нач. оздоровительного лагеря
	


Труд

Задачи:

1. Воспитание отношения к труду как высшей ценности человеческой жизни, развитие потребности в творческом труде.

2. Воспитание социально значимой целеустремленности в трудовых отношениях.

3. Развитие навыков самообслуживания.

4. Формирование уважительного отношения к материальным ценностям.

5. Воспитание ответственности за порученное дело.

	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные
	Результаты

	сентябрь
	Разведка адресов заботы.
	уч. английского языка
	

	октябрь
	Работа отряда волонтеров.
	руководитель отряда
	

	ноябрь
	Экономическая игра.
	уч. математики
	

	декабрь
	Мастерская Деда Мороза.
	уч. нач. классов
	

	январь
	Деловая игра «Семейный бюджет».
	уч. обществознания
	

	февраль
	Кл. часы: «Карманные деньги».
	кл. руководители
	

	март
	Выставка «Все своими руками».
	уч. технологии
	

	апрель
	Операция «Чистый двор».
	кл руководители
	

	май
	Операция «Уют».
	кл руководители
	

	июнь
	Работа ученического звена.
	уч. биологии
	


Человек

Задачи:

1. Воспитание доброты, чуткости, сострадания, сопереживания, терпимости, заботы, милосердия как основных черт характера.

2. Формировать морально-волевые качества, умения проявлять решимости настойчивость в преодолении трудностей.

	Месяцы
	Мероприятия
	Ответственные
	Результаты

	сентябрь
	Акция «Внимание, дети!»
	уч. ОБЖ
	

	октябрь
	Поздравление пожилым людям.

День учителя.
	директор школы
ответств. за воспит. работу

	

	ноябрь
	День народного единства.
	уч. истории
	

	декабрь
	Новогодние праздники.
	кл руководители
	

	январь
	Месячник патриотического воспитания.
	завуч
	

	февраль
	Кл. часы «Наши добрые дела».
	кл. руководители
	

	март
	Родительское собрание «Конфликты в нашей жизни».
	директор школы
	

	апрель
	Кл. часы «Нормы толерантного поведения»
	кл. руководители
	

	май
	Акция «Никто не забыт».
	кл руководители
	

	июнь
	День защиты детей.
	Ответств. за воспит. работу
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УТВЕРЖДАЮ





Директор школы


_____________ Т.И.Михайленко











Развитие системы самоуправления





Профилактическая работа по предупреждению правонарушений, правовое воспитание учащихся, антиалкогольное и антинаркотическое воспитание.








Работа с родителями.








Воспитание гражданина  патриота





Трудовое воспитание.








Направления воспитательной работы с учащимися





Физическое воспитание.





Развитие творческих способностей детей.








Воспитание ответственного отношения к учебе.








МКОУ Алейниковская ООШ


     Администрация школы





Совет школы





Педсовет





Зам директора по УВР





Учителя - предметники





Классные руководители





Актив школы





Воспитанник


МКОУ Алейниковская ООШ





Учреждения здравохранения:


ФАП





Учреждения физической культуры





Учреждения культуры:


клуб, библиотека





СМИ:


«За изобилие», Тетрагон





Семья





Правоохранительные органы:


ПДН, КДН





Учреждения социальной защиты населения





Реабилитационный центр





В�Ы�П�У�С�К�Н�И�К





Самостоятелен в выборе решений





Уважающий семейные традиции





Толерантный молодой человек





Ориентирован на общественные ценности





Психологически раскрепощенный





Любящий Родину, природу





Целеустремленный








